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  90.000 Einwohner (Stadt) 

  2,5 Mio. Einwohner (Region) 

  42.000 soz.vers. Beschäftigte 

  Stadtverwaltung mit  
 1.318 MA`innen (2013) 

  1.056 VZÄ (2013) 
 1.073 VZÄ (2014) 

  60,3 Mio. € Personalkosten (2013) 
 64,8 Mio. € Personalkosten (2014) 

  3 Dezernate / 15 Fachbereiche 

 

 

Ludwigsburg in Zahlen 



(Auszug aus dem Personalbericht 2013) 
 
 
Die Altersstruktur der Belegschaft ist in der Summe relativ konstant geblieben und 
erfordert weiterhin eine besondere Aufmerksamkeit: Ziel muss es sein, die 
Leistungsfähigkeit der Beschäftigten zu erhalten. Außerdem sollte, soweit es 
möglich ist, eine Altersdurchmischung in gleichartigen Berufen angestrebt werden. 
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(Auszug aus dem Personalbericht 2013) 

 
Ziel des Personalberichts ist es, Tendenzen aufzuzeigen und die Aufmerksamkeit 
auf allgemeine Entwicklungen zu lenken. Im Jahr 2009 betrug der Anteil der über 
50-Jährigen an der Belegschaft ca. 38% und der Anteil der 40 bis 49-Jährigen ca. 
35 %. Im Berichtsjahr 2012 beträgt der Anteil der über 50-Jährigen 40% und der 
Anteil der 40 bis 49-Jährigen ist auf 31% gesunken. 

Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 5 











 

Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 6 



 











Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 7 



Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 8 



  

   

 
Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 9 



  

Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 10 



Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 11 



Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 12 



Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 13 



 Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 14 



Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 15 



Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 16 



 
Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 17 



 

Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 18 



Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 19 



 

Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 20 



Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 21 



Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 22 











Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 23 













Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 24 



Wie geht es weiter? 
 
 Bewerbung für eine zweite Staffel bei der Robert-Bosch-

Stiftung Thema: Wissenstransfer 

 Einbringung der Generationendiskussion  

(Babyboomer versus Y-Generation?  

oder doch gemeinsam?) 

 Fortschreibung unseres Führungskonzeptes 

 Neue Impulse für das Reaudit „berufundfamilie“ 

Demographieorientierte Personalpolitik in der Stadt Ludwigsburg 25 



 
 
 
 
 


