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27.und 28.02.2014, Haus der Wissenschaft Bremen

Prof. Dr. Gottfried Richenhagen

Curriculum vitae

Prof. fur Allgemeine BWL, insbes. Personalmanagement an der FOM-Hochschule fiir Oe-
konomie und Management, gGmbH Essen

Studium der Mathematik, Informatik und Didaktik an den Universititen Bonn und Biele-
feld, Diplom in Mathematik an der Universitdt Bonn, Promotion in Mathematikdidaktik an
der Universitat Bielefeld.

Nach einer wissenschaftlichen Tatigkeit an den Universitdten Bielefeld und Paderborn
Technologieberater bei der Technologieberatungsstelle in Oberhausen. Dort (ibte er ver-
schiedene leitende Funktionen aus.

Von 1999 bis Anfang 2011 war Gottfried Richenhagen Referatsleiter ,,Arbeit und Gesund-
heit* und stellvertretender Gruppenleiter im nordrhein-westfalischen Arbeitsministerium.

Zum 1. Mérz 2011 wurde er auf eine Professur an der FOM-Hochschule fiir Oekonomie und
Management - University of Applied Science gGmbH berufen. Er unterrichtet dort in den
Bachelor-Studiengéngen und im Master-Studiengang Public Management.

Er leitet das vom BMAS und dem ESF gefoérderte Forschungsprojekt "Demografieaktive
Qualifizierung in Kommunen und Kreisen (DAQkommunal)", das im Rahmen der Initiative
"weiter bilden" stattfindet und ist Koordinator des KCP - Kompetenzzentrum fiir Public
Management und Employability (in Grindung).

Er erhalt zahlreiche Vortragseinladungen und berdt Unternehmen und Verwaltungen im
Bereich des Personalmanagements.



