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Studium der Soziologie, Politik und Rechtswissenschaften an der Universität Heidelberg; 
Promotion über Human Resource Management im Bereich BWL und VWL an der Universität 
Trier. Mitarbeit in Forschungsprojekten zu HRM, Gerechtigkeit in Organisationen und 
Unternehmenskultur. Aufsichtsrat der O&P Consult AG mit Beratungsprojekten in Personal- 
und Organisationsentwicklung mit dem Schwerpunkt mittelständischer Unternehmen. Zuvor 
als Firmenbeirat bei Bürkert Fluid Control Systems verantwortlich für die Personal- und 
Organisationsentwicklung.  

Professor (W3) für Personalmanagement und Organisationsberatung im Studiengang 
Betriebswirtschaft/Personalmanagement (B.Sc.) und Studiendekan im Master Studiengang 
Human Resources Management (M.Sc.). Direktor des Instituts für Personalforschung an der 
Hochschule Pforzheim. Lehrbeauftragter an der Universität Heidelberg im Master „berufs- 
und organisationsbezogener Beratungswissenschaft“. 

Zusammen mit Prof. Dr. Günther Bergmann, Prof. Dr. Fritz Gairing, Prof. Heinz Fischer und 
Prof. Dr. Markus-Oliver Schwaab vertritt er das Human Resources Competence Center der 
Hochschule Pforzheim (HRCC), in dem die Aktivitäten der Lehre und der Forschung auf den 
Gebieten des Personalmanagements zusammengefasst sind. 

 


