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Prof. Dr. Frank E.P. Dievernich

Curriculum Vitae

Jahrgang 1970, Studium der Betriebswirtschaftslehre und Soziologie in Miinchen, Promotion
an der Universitat Witten/Herdecke

Professor flr Organisation, Fiihrung und Personal an der Hochschule Luzern — Wirtschaft
sowie Mitglied der Studiengangsleitung des EMBA Luzern.

Zuvor war er Professor fir Unternehmensfiihrung an der Berner Fachhochschule und hat dort
den Bereich der Dienstleitungen aufgebaut.

Zudem ist er Partner der Beratungsgesellschaft Witten School of Management GmbH
(www.witten-school.de).

An der Freien Universitat Berlin hat er im Rahmen des DFG geforderten Pfadkollegs zum
Thema der Pfadabhangigkeit im Management geforscht.

Als systemischer Businesscoach und Lehrtrainer mit Grundausbildung in systemischer
Familientherapie ist er heute auch als Coach unterwegs.

Vor seiner Hochschullaufbahn war er im Management der Unternehmensberatung Kienbaum
(Managementdiagnostik und —entwicklung) sowie der Deutschen Bahn AG
(Mitarbeiterqualifizierung und Grundsatzfragen) tétig.

Forschungsschwerpunkte: Change Management, Neue Arbeitnehmergeneration, HR und
Innovation, KMU-Internationalisierung. Zahlreiche Publikationen zu Organisation und
Management.

Kontakt
frank.dievernich@hslu.ch.



