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Wir machen lhre Digitalisierung erfolgreich.

* STRATEGIE

IT-STRATEGIE

IT-SOURCING

IT-TECHNOLOGIEBERATUNG

SAP-PROZESSE & -SYSTEME

BUSINESS INTELLIGENCE

HR-MANAGEMEN

CULTURE CHANGE MANAGEMENT

* PROZESSE
TECHNOLOGIE

UNTERNEHMENSKULTUR

MENSCHEN
PROJEKTE
QUALITAT




Internet der Dinge

Big Data — Smart Data

Machine Learning & Artificial Intelllgence
Natural User Interfa

Industrie 4.0 et

Robotisierung

Cloud.Computing

Virtual Reality (VR) & Augmented Reality
Additive Manudacturing (3D Druck)
Nanoelektronik Micro-Electronical Systems
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WAS HILFT ?



Selbstorganisation Partizipation

Agilitat
Resilienz
Sinn . |
A I ‘ I ‘ Kooperation
s 2
Vertrauen
Transparenz



VERTRAUENSKULTUR
IST DAS FUNDAMENT

. GLAUBWURDIGKEIT

E RESPEKT

([ FAIRNESS

=

STOLZ







Messung und Entwicklung von Vertrauenskultur

Die gute Absicht

Die empfundene Kultur
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