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POSITION DER BEFRAGTEN ENTSCHEIDER
ÖFFENTLICHER DIENST: 107 TEILNEHMER
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VOR ALLEM FACHKRÄFTE GESUCHT
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Öffentlicher Sektor Industrie
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ÖFFENTL. SEKTOR  SETZT NOCH AUF PRINTANZEIGEN …
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… UND NUTZT WENIGER KANÄLE

Öffentlicher Sektor Industrie 

Anzahl Kanäle/Maßnahmen
zur Mitarbeiteransprache: 4,6 7

Mitarbeitergewinnung über
Hochschulen: rund ein Drittel mehr als die Hälfte
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FRAUENFÖRDERUNG
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FRAUENFÖRDERUNG SPIELT GRÖSSERE ROLLE

Öffentlicher Sektor Industrie
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WIE GENDER-THEMA ORGANISATIONEN BEEINFLUSST

Öffentlicher Sektor Industrie
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FRAUENFÖRDERUNG DURCH 
FLEXIBLE ARBEITSZEITEN



DEMOGRAFISCHEN WANDEL
GESTALTEN 
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DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG
KNAPPHEIT SPITZT SICH ZU

Quelle: Statistisches Bundesamt
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BEEINFLUSSUNG PERSONALPOLITIK DURCH 
DEMOGRAFISCHEN WANDEL
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MITARBEITERBINDUNG
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MITARBEITERBINDUNG IN DER INDUSTRIE  
STÄRKER VERANKERT
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GUTES BETRIEBSKLIMA TRÄGT AM STÄRKSTEN ZUR 
MITARBEITERBINDUNG BEI …

Öffentlicher Sektor Industrie
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… ABER STARKE ABWEICHUNGEN BEI UMSETZUNG

Maßnahme Umsetzung
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HANDLUNGSFELDER
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RANGFOLGE DER ZENTRALEN HR-HANDLUNGSFELDER

Öffentlicher Sektor Industrie
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umfassendes Talentmanagement
etablieren

neue Vergütungsmodelle aufsetzen
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VERGLEICH DER HANDLUNGSFELDER 2012/2013
ZUM VORJAHR

2011 2012
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FÜHRUNG
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FÜHRUNG

Öffentlicher Sektor Industrie
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verschiedener Generationen

51%

69%

59%

63%

36%

33%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

6

Führungskräfte …



1. Öffentlicher Sektor höheres Gespür für gesellschaftliche Trends

2. Weiter in der Förderung von Frauen

3. Weniger sensibilisiert für Fachkräfteengpass …

4. … und damit auch für Mitarbeiterbindung

5. Topthema: Beschäftigungsfähigkeit sichern

ABSCHLUSS
THESEN


