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Hamburg Port Authority

A
& ,KRISE ist ein PRODUKTIVER Zustand, man

¢Z muss Ihm nur den Beigeschmack der
—..-  Katastrophe nehmen.”

Max Frisch



Unsere Zielsetzung wahrend der Pandemie "A"'m"
Sicherstellung der Betriebsfahigkeit der HPA und des Hafens bei Einhaltung eines guten

Infektionsschutzes
ﬁ Videobotschaften der Geschaftsfuhrung

Executive Board

Corona Sprechstunden per LIVE-EVENT

Office Support Krisenteam Corona Corona-Sprechstunden fur Spartenleitungen

® ®© O
Mitarbeiter*innen Health Lead: ana
Department Health Department

|
I I |
Pandemie- RN Umfeldansprache tagliche Corona-Updates
vorbereitung Infizierte . .. .
Info-Mails fur Spartenleitungen

et e [T Katastrophenschutz, HR Personelles Engagement vor . .. .. ..
r.”]...h.ll.j.-!;J[IJT':\L-r ::l.d;h':\_. ._\Iw —J:'I!'J;JLJ' Master, Corporate Interna —'«.‘.:Zill]\‘_]iat_],':::'::: orate ] Info_MaIIS fur FUhrungSkrafte
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Info-Mails fur Beschatftigte
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Unsere Zielsetzung wahrend der Pandemie HAS

Sicherstellung der Betriebsfahigkeit der HPA und des Hafens bei Einhaltung eines guten
Infektionsschutzes

IMPFANGEBOTE

IMPFZENTRUM Hafenarztlicher
Hamburg Dienst
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PANDEMIE HA:

Neue Rahmenbedingungen erfordern kurzfristige Anpassungen der Arbeitssituation.

pandemic.

;q& Out of Context Human Race @@ 2h
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Auswirkungen der Pandemie auf das Gesundheitsmanagement A"‘"
Maldgeschneiderte Angebote und zuverlassige Ansprechpartner*innen sind gefragt.

Starkung der Rolle und
Sichtbarkeit des Themas
Gesundheitsmanagement

Starke Ausrichtung der
Angebote an den
BedUrfnissen

Digitalisierung
bestehender Angebote

Neue Formate: z.B.
VIDEOS ,Ergonomie und
Gesundheit” im Home
Office, online-
Sprechstunden

Hohe Teilnenmenden- Deutliche Reduzierung
Quoten bei Vortragen der Fehlzeitenquote
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What s Next?
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Gesundheitsmanagement bei der HPA "A"'"

Unternehmens-Gesundheit

& Strategische Ausrichtung unter Einbindung des Executive Boards und des Personalrates

& Gesundheit ist fester Bestandteil des Ausschusses flir Arbeitssicherheit.
& FUhrungskrafte aus den Unternehmenssparten gehéren zum Kompetenzteam Gesundheit.

& Teams und Fuhrungskrafte werden in die Gesundheitsprojekte eingebunden.

& Qualifizierung von Gesundheitslotsen als Multiplikator*innen auf der ausfiihrenden Ebene
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Gesundheitsarbeit bei der HPA weiter denken. I'm"-m"
Frihzeitig erkennen, was gebraucht wird.

Investition in Pravention anstatt in reaktive Aktionen - Aufbau einer ,Sensorik”

Effizientere Investitionen durch zielgerichtete und evidenzbasierte MaBnahmen

s K V)
/l-PAﬁ\, Y 14 HP\ &
Hamburg Port A’-‘«L:I::ty .. -.‘ A\Ef
‘ Hamburg Port Authority

Organisations-

ebene Analyse- und Reflexions- _ Resiliente Organisation
Fdhigkeit: Entwicklung der mit einem nachhaltigen
«  Wo stehe ich/wir? Selbstwirksamkeit Gesundheitsmanagement

‘ « Was ist gerade wichtig? # ““d“ ] ] -
e Was mochte ich/wir Steuerungsfahigkeit

erreichen?
Resiliente Beschdftigte

?nu:ividual- . Gesundheitskompetenz: / ©

ebene " @ Erndhrung, Bewegung, w
O Stressmanagement und \ /
Q soziale Gesundheit =

Oktober 23 9



Diese Information ist als HPA - Intern klassifiziert.

HA:

Hamburg Port Authority

AUSBLICK

Psychische und soziale Gesundheit sind
mehr denn je eine Grundlage fur
Produktivitat und Erfolg.

Die Aufgabe von Organisationen ist es,
wichtige Rahmenbedingungen und
Spielregeln zu schaffen, die diese beiden
Faktoren starken.”

*in Anlehnung an einen Post von A. Gerstner bei
LinkedIn
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KONTAKT I'm\'.ﬁé/

Hamburg Port Authority

Christina Kitzmann Lena Ehlers

Head of Health Department Hamburg Port Authority Leiterin des Hafen- und Flughafenarztlichen Dienstes (komm.)
Tel.: +49 40 42847-2265 Tel.: +49 40 42845-2204

Mobil: +49 1516 1567825 Mail: lena.ehlers@hu.hamburg.de

Mail: christina.kitzmann@hpa.hamburg.de
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