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Training vs. Education

10. Bremer Schifffahrtskongress 2016
— Maritime Berufsbilder im Wandel —

B
A Bugsier — Daten & Fakten

gegriindet 1866

groRte Schlepper-Flotte unter deutscher Flagge &
in Familienbesitz und inhabergefiihrt seit 1926

ca. 400 Beschéaftigte

YV V V V V

ca. 60 Mio. €/a Umsatz
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‘3’& Bugsier-Arbeitsfelder

* Bergung/ Notschleppen

Seeschiffsassistenz
* Offshore-Assistenz / Seeverschleppungen

* Offshore-Windenergie

 Ol- und Schadstoffunfallbekdmpfung

Pontontransporte

¢ Schwimm- und Autokranservice

Festmacherdienst

13.04.2016

C. Wibel ,Training vs. Education”

‘3& Flotte
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A Ausbildung bei BUGSIER
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Schiffsmechaniker-Ausbildung
— seit 2003 durch Bugsier
— seit 2008 durch Ausbildungsgemeinschaft (AuGe)

AuGe-Schirmherr :

Uwe Beckmeyer, MdB

Maritimer Koordinator der Bundesreg.
Parlamentarischer Staatssekretdr (BMWi)
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seit 2003

Abschluss 124 50
Ausbildung 28
Planung 13 3

davon zurzeit bei BUGSIER ,,aktiv”
~

Kapitan 1
l.N/O 4

N/W.O. 10

LTO 4 ~ 77
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‘»?“\ Ausbildungs-“Fokus”
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nicht (nur) , Training” = Vermittlung von Ausbildungsinhalten
sondern , Education” = zusatzlich Vermittlung von ,Werten”, u. a.:
» Vertrauen

— auf die eigenen und kollegialen Fahigkeiten
— auf Schiff und Ausriistung
» Respekt
— vor der See
— vor den Kollegen, Schiffen und Ausriistungen |
» Interesse

— am eigenen Beruf und
(moglichen) Fort- und Weiterbildungen

— an,lebenslangem Lernen”
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Berufsbigungustelle Seeschifahrt e V.

Exzellenter
Ausbildungsbetrieb 2015

Bugsier-, Reederei und
Bergungs-Gesellschaft mbH & Co. KG

Bremen, 17, Macz 2015
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‘»‘3& Offshore-Grundregel #2

If you pay peanuts

you will get monkeysig
bt

y \Lr
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1. Seemann + Wind-Training = Offshore-Monteur
Monteur + ,See-Training”  # Offshore-Monteur
2. Wirtschaftlicher Betrieb durch
— ,eigenen” Nachwuchs

— angemessene Bezahlung
— angemessene ,,Behandlung”

3. Investition in Ausbildung zahlt sich aus!
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BUGSIER

Dipl.- Ing. Carsten-S. Wibel

Johannisbollwerk 10
D-20459 Hamburg
Germany

+49(0) 40311 11-133
+49 (0) 173 96 33929
c.wibel@bugsier.de




