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Hamburg Bremerhaven Rostock

Reederei- & Bergungsgesellschaft

mbH & Co. KG

Training vs. Education

10. Bremer Schifffahrtskongress 2016

– Maritime Berufsbilder im Wandel –

C. Wibel „Training vs. Education“

13.04.2016

 gegründet 1866

 größte Schlepper-Flotte unter deutscher Flagge 

 in Familienbesitz und inhabergeführt seit 1926 

 ca. 400 Beschäftigte

 ca. 60 Mio. €/a Umsatz 

Bugsier – Daten & Fakten

http://www.bugsier.de/gallery.php
http://www.bugsier.de/gallery.php
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• Bergung / Notschleppen

Seeschiffsassistenz

• Offshore-Assistenz / Seeverschleppungen

• Offshore-Windenergie

• Öl- und Schadstoffunfallbekämpfung

• Pontontransporte 

• Schwimm- und Autokranservice 

• Festmacherdienst

Bugsier-Arbeitsfelder
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Flotte
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Ausbildung bei BUGSIER

Schiffsmechaniker-Ausbildung

 seit 2003 durch Bugsier

 seit 2008 durch Ausbildungsgemeinschaft (AuGe)

AuGe-Schirmherr :

Uwe Beckmeyer, MdB

Maritimer Koordinator der Bundesreg.

Parlamentarischer Staatssekretär (BMWi) 
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Ausbildung in Zahlen

seit 2003 

Abschluss 124 50

Ausbildung 28

Planung 13 3

davon zurzeit bei BUGSIER „aktiv“

Kapitän 1

I. N/O 4

N/W.O. 10

LTO 4

T/W.O. 6

SM 38 + 14

77
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Ausbildungs-“Fokus“

nicht (nur) „Training“ = Vermittlung von Ausbildungsinhalten

sondern „Education“ = zusätzlich Vermittlung von „Werten“, u. a.:

 Vertrauen
 auf die eigenen und kollegialen Fähigkeiten 

 auf Schiff und Ausrüstung

 Respekt
 vor der See 

 vor den Kollegen, Schiffen und Ausrüstungen

 Interesse
 am eigenen Beruf und 

(möglichen) Fort- und Weiterbildungen

 an „lebenslangem Lernen“

 ……………
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Ausbildungs-“Erfolge“
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Offshore-Grundregel #2

If you pay peanuts

you will get

C. Wibel „Training vs. Education“

13.04.2016

Statements

1. Seemann + Wind-Training = Offshore-Monteur

Monteur + „See-Training“ ≠ Offshore-Monteur

2. Wirtschaftlicher Betrieb durch
 „eigenen“ Nachwuchs

 angemessene Bezahlung

 angemessene „Behandlung“

3. Investition in Ausbildung zahlt sich aus!
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Dipl.- Ing. Carsten-S. Wibel

Johannisbollwerk 10
D-20459 Hamburg
Germany

Tel.: + 49 (0) 40 311 11-133
mobil: + 49 (0) 173 96 33 929 
E-Mail: c.wibel@bugsier.de


