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Curriculum Vitae 

Referent im Programmbereich Personalmanagement, in der KGSt seit Dezember 2013. 

Ausbildung/Berufsbezeichnung 

 Berufsbegleitendes Studium "Human Resource Management" an der Ruhr-Universität 
Bochum (Fakultät für Psychologie) (2011-2013) 
Abschluss: Master of Arts Human Resource Management 

 Aufbaustudium Verwaltungsinformatik an der Fachhochschule für öffentliche Verwaltung in 
Mayen (2008-2009) 
Abschluss: Verwaltungsinformatiker 

 Studium an der Fachhochschule für öffentliche Verwaltung in Köln (2004-2007) 
Abschluss: Diplom Verwaltungsbetriebswirt 
Beruflicher Werdegang 

 Gemeinde Blankenheim - zusätzlich stellvertretende Fachbereichsleitung "Organisation und 
Finanzen" mit dem Bereich Personalmanagement (2010-2013) 

 Gemeinde Blankenheim - Hauptsachbearbeiter Organisation, Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit, IT (2007-2013) 

Weitere Veröffentlichungen 

 Social Media. Vielfalt richtig nutzen. Mit Matthias Wieliki. In: Kommune21, Heft 12/2014, S. 
20-21 (Registrierte Mitglieder können den Aufsatz hier abrufen.) 

 KGSt-Bericht „Wissen optimal managen“ (Mitwirkung) 
 KGSt-Bericht „Förderung der psychischen Gesundheit“ (mit Elke R. Holzrichter) 
 KGSt-Report „Durch kleine Schritte zum Erfolg – Personalmanagement im demografischen 

Wandel am Beispiel der Stadt Hamm“ 
 
 


