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Chief Empowerment Officer

Das Kultur 1x1 
Erfolgreiche Veränderung mit Agilität, 
Vertrauenskultur und Leistungsorientierung





ES WIRD NICHT NUR IMMER 
KOMPLIZIERTER…
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… SONDERN ERSCHRECKENDERWEISE AUCH 
KOMPLEX

Soziokulturelle 
Megatrends

Internet der Dinge
Big Data – Smart Data
Machine Learning & Artificial Intelligence
Natural User Interfaces
Industrie 4.0
Robotisierung
Cloud Computing
Virtual Reality (VR) & Augmented Reality
Additive Manudacturing (3D Druck)
Nanoelektronik Micro-Electronical Systems 

(MEMS)  



WAS HILFT ?



Selbstorganisation

Transparenz

Partizipation

Befähigung

Agilität

Resilienz

Kooperation
Sinn

Vertrauen



GLAUBWÜRDIGKEIT

RESPEKT

FAIRNESS

STOLZ

TEAMGEIST

VERTRAUENSKULTUR 
IST DAS FUNDAMENT





8

2/32/3Die empfundene KulturDie empfundene Kultur
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Messung und Entwicklung von Vertrauenskultur

Die gute AbsichtDie gute Absicht1/31/3
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Neugierig auf mehr ?

28.9.2018

14.‐17. 
April 2018

105 „good practices“

Textliche
Beschreibung



Vielen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit


