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Megatrends sind nicht nur Bewegungen
(= Wellen) an der Oberfläche, sondern 

Tiefenströmungen des Wandels
(nach: Zukunftsinstitut, 2022)
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01 Megatrends, Arbeitsmarkt, neue Generationen
– vor welchen Herausforderungen stehen wir?

02 Ein Blick auf und in die Schulte Gruppe:
– wie gehen wir mit diesen Herausforderungen um?
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Megatrends

Treiber der Transformation:

Digitalisierung
Demografie

Diversität

Quelle: https://www.porsche-consulting.com/de/medien/publikationen/detail/white-paper-the-chro-agenda/ und https://www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrends/#abgrenzung
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Megatrends

Trends, die einen 
besonderen Einfluss auf 
die HR Arbeit haben:

• Digitalisierung

• Informationszeitalter

• Individualisierung

• New Work

Quelle: https://www.porsche-consulting.com/de/medien/publikationen/detail/white-paper-the-chro-agenda/
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Megatrends

New Work:
Struktureller Wandel der Arbeitswelt

Individualisierung:
Sinn- und Kulturfragen – unter dem Leitsatz „People First“

Informationszeitalter:
Systematische Re- und Upskilling-Programme

Digitalisierung: 
Datenanalyse => Optimierung und Automatisierung von HR Prozessen

Quelle: https://www.porsche-consulting.com/de/medien/publikationen/detail/white-paper-the-chro-agenda/ und  https://www.haufe-akademie.de/new-work
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Arbeitsmarkt

Quelle: https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2021/november/fachkraeftemangel-in-deutschen-unternehmen-groesser-als-erwartet

Herausforderungen in der maritimen Rekrutierung



03/10/2022 11

Arbeitsmarkt

Erwarteter Rückgang der Erwerbstätigen

https://www.porsche-consulting.com/de/medien/publikationen/detail/white-paper-the-chro-agenda/
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Arbeitsmarkt

Der Trend gilt
– natürlich –
auch für die Schifffahrt
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Arbeitsmarkt

Beispiel:
Rückgang der Zahl
der Auszubildenden
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Die jungen Generationen

Was wollen
“die jungen”
Generationen?
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“Die jungen” Generationen...

...wollen passende Antworten
und Lösungen auf / zu den 
Megatrends.
Diese müssen wir (an)bieten, 
um als Arbeitgeber weiterhin 
attraktiv zu sein & zu bleiben
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Die Generationen

Generationen-gerechtes Recruiting und deren Führung

Quelle: https://info.recruitics.com/blog/generational-recruiting-how-to-tailor-your-recruitment-message-for-different-generations
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Herausforderungen

• Wandel der Gesellschaft (Arbeitnehmer”mangel”)

• Geschwindigkeit und Komplexität von Prozessen

• Erwartungshaltungen

• Transparenz und Verfügbarkeit von Informationen
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Ein Blick auf/in die Schulte Gruppe
– wie gehen wir mit diesen
Herausforderungen um?
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Ein Blick auf die Schulte Gruppe

Recruiting Sources 2021
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Ein Blick auf die Schulte Gruppe

Diversität 
ist uns wichtig! 
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Ein Blick in die Schulte Gruppe

33 verschiedene 
Nationalitäten 
am deutschen 

Standort

Ideen

Erfahrungen

Beweggründe
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Ein Blick in die Schulte Gruppe
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Ein Blick in die Schulte Gruppe

Wir nutzen Branchenvorteile!

Weltweiter Talentpool
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Ein Blick in die Schulte Gruppe

• Digitalisierung

• Flexible Arbeits(zeit)modelle

• Ausbildung und Entwickeln unserer Mitarbeiter  

• Erfahrungsschatz und Netzwerk

• Wir Gefühl

• Automatisierung

• Sichtbarkeit

• Persönliche Betreuung
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Ein Blick in die Schulte Gruppe

„Our People are essential“:
Nicht nur ein Slogan auf der Website

„Unsere Mitarbeiter SIND essentiell“
Das  WIRD  gelebt !

(und gelehrt und trainiert und (meist)vorgelebt)
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Herzlichen Dank!

Helge Bartels

Bernhard Schulte GmbH & Co. KG

www.schultegroup.com
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