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Future	Skills:	Technologische	Fähigkeiten	

Quelle:	https://www.future-skills.net/download/file/fid/118,	S.	6	



Future	Skills:	Digitale	Grundfähigkeiten	

Quelle:	https://www.future-skills.net/download/file/fid/118,	S.	6	



Future	Skills:	Klassische	Fähigkeiten	

Quelle:	https://www.future-skills.net/download/file/fid/118,	S.	6	



Future	Skills:	Bedarf	an	Fachkräften	und	Weiterbildung	

Quelle:	https://www.future-skills.net/analysen/future-skills-welche-kompetenzen-in-deutschland-fehlen	



Future	Skills:	Bedarf	an	Fachkräften	und	Weiterbildung	

Quelle:	https://www.future-skills.net/analysen/future-skills-welche-kompetenzen-in-deutschland-fehlen	



Future	Skills:	Weiterbildungsbedarfe	

Quelle:	https://www.future-skills.net/file/192/download?token=Gr2OvdUN,	S.	8	

Ø  „Laut	den	Teilnehmern	der	Umfrage	unter	mehr	als	600	Unternehmen	werden	bereits	heute	

etwa	60	Prozent	des	Weiterbildungsbudgets	für	Maßnahmen	ausgegeben,	die	speziell	auf	

Future	Skills	abzielen.		

Ø  Der	Anteil	der	Unternehmen,	die	in	ihrer	Weiterbildung	einen	Schwerpunkt	auf	Future	Skills	

legen,	wird	in	den	nächsten	fünf	Jahren	weiter	steigen	–	von	65	Prozent	auf	75	Prozent.		

Ø  Im	Hinblick	auf	die	für	formale	Weiterbildungsmaßnahmen	verfügbare	Zeit	geben	deutsche	

Unternehmen	an,	dass	ihre	Mitarbeiter	heute	3,7	Tage	pro	Jahr	für	Weiterbildungen	

aufwenden;	zugleich	gehen	sie	davon	aus,	dass	die	Weiterbildungszeit	über	die	nächsten	

fünf	Jahre	auf	durchschnittlich	5,0	Tage	pro	Jahr	steigen	wird.“		



Future	Skills:	Weiterbildungsbedarfe	

Quelle:	https://www.future-skills.net/file/231/download?token=QrrtpefF,	S.	3	



Future	Skills:	Strategische	Handlungsbereiche	für	Hochschulen	

Quelle:	https://www.future-skills.net/analysen/strategische-potenziale-fuer-hochschulen	
	



Studiengänge	mit	spezifischer	Future	Skills	Ausbildung		

Quelle:	https://www.future-skills.net/file/231/download?token=QrrtpefF,	S.	6	




